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Instytucje Posredniczace
Instytucje Posredniczace Il stopnia
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Szanowni Panstwo,

Instytucja Zarzgdzajgca PO KL przekazuje w zatgczeniu pismo Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 23 pazdziernika 2012 r. (znak: DPR-V-42111-43-BW/MZ/12(4102689)), w ktérym znajduje sie
stanowisko w zakresie zastosowania przepiséw ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. z 1997 r., Nr 160, poz. 1080,
ze zm.) w kontekscie wyptaty dodatkowego wynagrodzenia rocznego, przed koncem roku kalendarzowego,
za ktory to wynagrodzenie przystuguje. Informuje, iz potwierdza ono interpretacje IZ PO KL w zakresie braku
mozliwosci wyptaty dodatkowego wynagrodzenia rocznego przed koricem roku kalendarzowego, za ktory to
wynagrodzenie przystuguje.

Jednoczesnie zgodnie z ww. pismem wynagrodzenie roczne dla pracownikow jednostek sfery budzetowej
wyptaca sig co do zasady po przepracowaniu u danego pracodawcy catego roku kalendarzowego (art. 5 ust.
2 ww. ustawy). Wczesniejsza wyptata wynagrodzenia jest mozliwa tylko w jednym przypadku, tj. w zwigzku
z likwidacjg pracodawcy (zgodnie z art. 5 ust. 3 ww. ustawy). W zwigzku z powyzszym nieaktualne staje sie
stanowisko IZ PO KL z dnia 27 czerwca 2012 r. (znak: DZF-1V-82252-342-MU/12) w zakresie mozliwosci
wczesniejszej wypfaty dodatkowego wynagrodzenia rocznego przed koricem roku kalendarzowego, za ktory
przystuguje to wynagrodzenie, w sytuacji ustania stosunku pracy przed koncem roku z powodu innego niz
likwidacja pracodawcy.

Jednoczesnie pragne przekaza¢, iz Instytucja Zarzgdzajgca PO KL dokonata stosowanych zmian
w zapisach ,FAQ w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw ponoszonych w ramach projektéw PO KL", ktory
zamieszczony jest na stronie www.efs.gov.pl w czesci Interpretacje Instytucji Zarzadzajacej, w zakresie
mozliwo$¢ wczesniejszej wyptaty dodatkowego wynagrodzenia rocznego tylko w przypadku likwidacii
pracodawcy zgodnie ze stanowiskiem Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej. W zatgczeniu zmodyfikowana
czesc tego dokumentu.

Z powazaniem,
-
EXKTORA DEPARTAMENT]

{

Aleksandra Dmitruk
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W zwiazku z pismem znak: FS.CP.6482.15.2010.KCI.4307, dotyczacym terminu
wyplaty dodatkowego wynagrodzenia rocznego woswietle przepiséw ustawy z dnia 12
grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw Jednostek sfery
budzetowej (Dz. U. Nr 160, poz.1080, z pézn. zm.), Departament Prawa Pracy - po
zasiggnieciu opinii Ministerstwa Finanséw — uprzejmie przekazuje nastgpujace informacje.

Z istoty wynagrodzenia przystugujgcego na mocy ww. ustawy wynika, ze jest to
wynagrodzenie roczne, do ktérego pracownik nabywa prawo, zgodnie z generalng zasada
(od ktorej wyjatek przewiduje art, 2 ust, 2 ustawy), po przepracowaniu u danego pracodawcy
catego roku kalendarzowego.

W mysl art. 5 ustawy, wynagrodzenie roczne jest wyptacane z wyodrebnionych na ten cel
srodkéw na wynagrodzenia. Wynagrodzenie roczne wyplaca si¢ nie pézniej niz w ciggu
plerwszych trzech miesiecy roku kalendarzowego nastgpujgcego po roku, za ktory
przystuguje to wynagrodzenie. Pracownikowi, z ktérym rozwigzano stosunek pracy
w zwigzku z likwidacjg pracodawey, wynagrodzenie roczne wyplaca sig w dniu rozwiazania
stosunku pracy (ust.3). Jest to jedyny przypadek mozliwodci wezesniejszego wyptacenia
dodatkowego wynagrodzenia rocznego. Skoro przepisy ustawy nie przewiduja innych
wyjatkow od zasady okreslonej w art. 5 ust. 2 ustawy, a dotyczacej terminu wyplacania
przedmiotowego wynagrodzenia, nie mozna zatem domniemywa¢ i wywodzi¢ z tego faktu,
Lg_gstwodawc&.a@@xfyigc_zm_os@g@y termin, w ktérym winna nastapié wyplata
dodatkowego wynagrodzenia rocznego, faiemomiast poczatkowego terminu
wyplaty tego $wiadczenia.

Ponadto, w swietle postanowieti art, 44 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, pozn. zm.) stanowiacych, iz jednostki sektora
finanséw  publicznych dokonujg  wydatkéw, - zgodnie z przepisami  dotyczacymi
poszezegdlnych rodzajow wydatkow, nalezy uzna¢, ze dodatkowe wynagrodzenie roczne
mozna wyplaci¢ pracownikowi zgodnie 7 przepisami ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikéw jednostek sfery badzetowe;.
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4, Czy dodatkowe wynagrodzenie, tzw. ,trzynastka”, wyptacane za okres zatrudnienia w ramach
projektu PO KL jest kwalifikowalne?

Tak, z zastrzezeniem, ze dodatkowe wynagrodzenie roczne personelu projektu jest kwalifikowalne
wylgcznie jezeli wynika z wladciwych przepiséw prawa pracy (w rozumieniu zgodnym z art. 9 § 1 Kodeksu
pracy tj. z Kodeksu pracy, innych ustaw i aktow wykonawczych regulujgcych prawa i obowigzki
pracownikéw | pracodawcéw, uktadédw zbiorowych pracy, innych opartych na ustawie porozumieniach
pracy, regulaminach i statutach) i odpowiada proporcji, w ktorej wynagrodzenie bedace podstawa jego
naliczenia jest rozliczane w ramach projektu. Dodatkowe wynagrodzenie roczne jest zatem
kwalifikowalne wytgcznie proporcjonalnie do okresu zatrudnienia w ramach projektu i o ile mozliwe jest
poniesienie wydatku przed ziozeniem wniosku o platno$é koricowa (w terminie zgodnym z umowg
o dofinansowanie). Jednoczesnie wynagrodzenie roczne wyplaca sie co do zasady po przepracowaniu
u danego pracodawcy calego roku kalendarzowego (art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek strefy budzetowe]). Weczesniejsza
wyptata wynagrodzenia jest mozliwa tylko w jednym przypadku, tj. w zwigzku z likwidacja pracodawcy

(zgodnie z art. 5 ust. 3 ww. ustawy). Zatem jezeli np. osoba byta zatrudniona w_ramach projektu na
umowe o pracg na peiny etat w okresie 6d 1.01.2010 do 30.06.2010 r., a projekt zakonczyt sie w dn.
30.06.2010 r., dodatkowe wynagrodzenie bedzie wyptacone dopiero w | kwartale 2011 r.,_nawet jesli
umowa o prace z pracownikiem (poza projektem) nie byta kontynuowana po 30.06.2010 r. Jedynym

wyjatkiem, kiedy mozliwe jest kwalifikowanie dodatkowego wynagrodzenia rocznego wyplaconeqo
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Usunieto: Nalezy bowiem
Zauwazyc, ze
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wezesnie] niz przed koricem roku kalendarzowego, za ktory to wynagrodzenie przystuguie, jest Jikwidacia
pracodawcy zgodnie z art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikéw jednostek strefy budzetowej,
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Usunieto: ile nie ustat
stosunek pracy przed koricem
roku

"1 Usunieto: . W fakim przypadku

nie jest mozliwe kwalifikowanie
dodatkowego wynagrodzenia z
uwagi na brak mozliwosci
spetnienia drugiego warunku.




